
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ № 2

г. Нефтеюганск «22» марта 2022 года

Автономное учреждение профессионального образовательного Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры «Нефтеюганский политехнический колледж» (АУ 
«Нефтеюганский политехнический колледж»), (далее Колледж) в лице директора Гребенца 
Максима Витальевича, действующего на основании Устава, и казенное учреждение Ханты- 
Мансийского автономного округа - Югры «Нефтеюганский центр занятости населения» (КУ 
«Нефтеюганский центр занятости населения»), именуемое в дальнейшем «Центр занятости 
населения», (далее Центр занятости) в лице директора Сопкиной Натальи Владимировны, 
действующего на Устава, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее Соглашение 
о нижеследующем:

Статья 1. Направления сотрудничества
Стороны в пределах своей компетенции будут осуществлять сотрудничество по 

следующим направлениям:

1. Участие в ярмарках вакансий, днях карьеры (консультации выпускников по 
актуальным вакансиям региона, правовое консультирование).

2. Обмен перечнем организаций разной ведомственной принадлежности и 
некоммерческих организаций, оказывающих услуги выпускникам в сфере образования и 
трудоустройства.

3. Организация профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования на основании статьи 23 Закона РФ от 19.04.1991 №1032-1 
«О занятости населения в Российской Федерации».

4. Оказание консультационных услуг по вопросам трудоустройства и 
формирования навыков эффективного поиска работы (юридические консультации, 
профессиональная ориентация, социальная адаптация, психологическая поддержка, 
организация самозанятости, стажировка и т.п).

5. Организация встреч выпускников с работодателями, проведение тренингов, 
направленных на повышение мотивации к труду, экскурсий на предприятия.

Настоящее Соглашение не препятствует Сторонам в определении и развитии иных 
направлений сотрудничества.

Статья 2. Реализация Соглашения
В целях реализации настоящего Соглашения Стороны обмениваются информацией по 

вопросам, предусмотренным настоящим Соглашением, а также проводят консультации, 
совместные рабочие встречи и другие мероприятия в целях выработки предложений, 
представляющих взаимный интерес.

Все работы по Соглашению о сотрудничестве выполняются на безвозмездной основе.
Заключение настоящего Соглашения не влечет для Сторон возникновение финансовых, 
юридических или иных обязательств.
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Для оперативного взаимодействия Стороны назначают контактных лиц, обеспечивают 
взаимное предоставление информации и консультаций по актуальным вопросам реализации 
настоящего соглашения, с учетом политики конфиденциальности каждой Стороны:

от Колледжа: руководитель ЦСТВ А У «Нефтеюганский политехнический колледж» 
Шагина Татьяна Николаевна эл. почта: shtn@neftpk.ru; эл. почта приемной: 
neftpk@,neftpk.ги; тел. +7 (3463) 200-995 доб. 564; факс. +7 (3463) 320-401.

от Центра занятости: заместитель директора Мавлютов Марат Ильдусович, 
эл. почта: ugan_czn@admhmao.ru, тел. +7 (3463) 517-121 (доб.225).

Статья 3. Взаимоотношения Сторон
Колледж:
3.1 Обеспечивать реализацию направлений сотрудничества, изложенных в Статье 

1. в соответствии с планом работы, утвержденным в рабочем порядке Центром занятости и 
Колледжем.

3.2 Представляет по запросу Центра занятости документы, связанные с 
реализацией направлений сотрудничества, включая лицензии на оказание образовательных 
услуг, образовательные программы, планы учебные и научно-методические материалы.

3.3 Предоставляет информацию о выпускниках в разрезе полученных 
специальностей не позднее одного месяца до даты выпуска.

3.4 Участвует в организации и проведении специализированных ярмарок вакансий 
рабочих мест для трудоустройства выпускников.

3.5 Информирует выпускников об имеющихся в Центре занятости вакансиях для 
трудоустройства и о проводимых Центром занятости мероприятиях занятости населения.

3.6 Информирует Центр занятости о потребности в решении вопросов, связанных с 
реализацией совместных направлений сотрудничества.

3.7 Вносит предложения по формированию плана совместных мероприятий 
образовательного, информационного, социального характера, проводимых на базе Колледжа.

3.8 Взаимодействует с работодателями по адресному содействию в 
трудоустройстве выпускников, в том числе имеющих риск быть не трудоустроенными.

Центр занятости:
3.9 Информирует Колледж о специальностях, наиболее востребованных на рынке 

труда Нефтеюганского региона и автономного округа ежемесячно не позднее 5-го числа 
месяца, следующего за отчетным периодом.

3.10 Информирует Колледж о перечне услуг по содействию занятости населения, 
порядке и условиях их предоставления органами службы занятости населения, о 
возможности поиска подходящей работы, в том числе посредством Интернет-ресурсов. о 
проводимых Центром занятости мероприятиях по содействию занятости населения по мере 
их организации и проведения.

3.11 Предоставляет по запросу Колледжа информацию об обратившихся за 
содействием в трудоустройстве выпускниках.

3.12 Организовывает и проводит совместно с Колледжем специализированные 
ярмарки вакансий рабочих мест для содействия в трудоустройстве выпускников.

3.13 Взаимодействует с работодателями по адресному содействию в 
трудоустройстве выпускников, обратившихся в Центр занятости.

Страница 2 | 4

mailto:shtn@neftpk.ru
mailto:ugan_czn@admhmao.ru


СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ № 2

3.14 Получает согласно запросам и путем специального доступа документы, планы 
и отчетность, связанные с реализацией направлений сотрудничества.

3.15 Может принимать участие в работе цикловых методических комиссий, 
практико-ориентированных семинаров, круглых столах, проводимых в Колледже, вносить 
предложения по содержанию образовательных программ, осуществлять запросы на 
подготовку и переподготовку кадров.

Статья 4. Антикоррупционные условия
При осуществлении сотрудничества по настоящему Соглашению Стороны, их 

аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают 
выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или 
косвенно, любым лицам для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью 
получить какие-либо неправомерные преимущества или на иные неправомерные цели.

При осуществлении сотрудничества по настоящему Соглашению Стороны, их 
аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, 
квалифицируемые применимым для целей настоящего Соглашения законодательством, как 
дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также действия, нарушающие требования 
применимого законодательства и международных актов о противодействии легализации 
(отмыванию) доходов, полученных преступным путем.

Стороны настоящего Соглашения признают проведение процедур по 
предотвращению коррупции и контролируют их соблюдение. При этом Стороны прилагают 
разумные усилия, чтобы минимизировать риск деловых отношений с контрагентами, 
которые могут быть вовлечены в коррупционную деятельность, а также оказывают взаимное 
содействие друг другу в целях предотвращения коррупции. При этом Стороны 
обеспечивают реализацию процедур по проведению проверок в целях предотвращения 
рисков вовлечения Сторон в коррупционную деятельность.

Стороны признают, что их возможные неправомерные действия и нарушение 
антикоррупционных условий настоящего Соглашения могут повлечь за собой 
неблагоприятные последствия - от понижения рейтинга надежности контрагента до 
существенных ограничений по взаимодействию с контрагентом, вплоть до расторжения 
настоящего Соглашения.

Стороны гарантируют осуществление надлежащего разбирательства по 
представленным в рамках исполнения настоящего Соглашения фактам с соблюдением 
принципов конфиденциальности, а также применение эффективных мер по устранению 
практических затруднений и предотвращению возможных конфликтных ситуаций.

Стороны гарантируют полную конфиденциальность по вопросам исполнения 
антикоррупционных условий настоящего Соглашения, а также отсутствие негативных 
последствий как для обращающейся Стороны в целом, так и для конкретных работников 
обращающейся Стороны, сообщивших о факте нарушений.

Стороны подтверждает, что согласие субъектов персональных данных на обработку 
их персональных данных оформлено в соответствии с Федеральным законом РФ «О 
персональных данных» от 27.07.2006 №152- ФЗ.

Статья 5. Заключительные положения
Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания Сторонами и 

заключено на неопределенный срок.
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Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по соглашению сторон либо по 
инициативе одной из сторон при условии предварительного, не позднее, чем за 1 месяц, 
письменного уведомления другой стороны о расторжении.

Любые изменения и дополнения к настоящему Соглашению могут быть внесены 
только по Соглашению Сторон путем оформления письменного документа.

Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по 
одному экземпляру для каждой из Сторон.

Юридические адреса, реквизиты и подписи сторон

Казенное учреждение Ханты- 
Мансийского автономного округа

АУ «Нефтеюганский политехнический 
колледж»

-Югры «Нефтеюганский центр 
занятости населения»

Место нахождения и адрес:
Российская Федерация, 628301, Ханты- 
Мансийский автономный округ - Югра, 
город Нефтеюганск, 2А микрорайон, 
дом 9/3

Место нахождения и адрес: Российская
Федерация, 628303, Ханты-Мансийский 
автономный округ - Югра, город Нефтеюганск, 
11 -Б микрорайон, дом 19

Контактная информация:
Телефон: +7(3463) 517-121
Email: ugan_czn@admhmao. ru

Директор

(М.В.Гребенец)

Контактная информация:
Телефон: +7 (3463)200995
Email: neftpk@neftpk.ru .х'

.В. Сопкина)
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